Keere kunder
Vi holder paskelukket d. 30. og 31. marts samt 1. april 2026.
Derudover vil vi gerne orientere om en nyhed vedrgrende anmeldelse af arbejdsulykker:

Der geelder nye regler om administrativt bgdeforleeg, hvis Arbejdstilsynet konstaterer, at en
arbejdsulykke ikke er blevet anmeldt efter reglerne.

Det er dermed slut med kun at fa pabud, hvis man har glemt at anmelde.

Omfanget af baden for manglende anmeldelse af arbejdsulykker differentieres efter
virksomhedens stgrrelse. Bgden vil normalt have fglgende omfang:

e Forvirksomheder med op til 35 ansatte: 10.000 kr.
e Forvirksomheder med 35-99 ansatte: 43.000 kr.

e Forvirksomheder med 100 eller flere ansatte: 50.000 kr.

Bemeerk at bekendtggrelsen er i hgring og kan derfor blive eendret. Det er pa nuveaerende tidspunkt
heller ikke klart, hvordan Arbejdstilsynet vil hdndhaseve de nye krav.

Sadan fungerer administrative bader fra Arbejdstilsynet:

Huvis tilsynet finder, at der er grundlag for en bgde, vil virksomheden modtage et administrativt
badeforleeg. Det er i praksis et frivilligt tilbud om at afslutte en mulig badesag, for den kommer til
domstolene.

Der er derfor ikke pligt til at reagere pa et administrativt badeforleeg fra Arbejdstilsynet, men hvis
virksomheden veelger ikke at betale, vil Arbejdstilsynet derfor indstille sagen til Politiets
Anklagemyndighed, der herpa kan indbringe sagen for domstolene.

Jf. de geeldende regler, skal arbejdsgiver senest 14 dage efter fgrste fraveersdag anmelde en
ulykke, safremt ulykken har medfgrt fraveer fra tilskadekomnes saedvanlige arbejde ud over
tilskadekomstdagen.

Hvis ulykken/tilskadekomsten ikke medfarer sygefraveer, men antages at kunne begrunde krav pa
ydelser efter 8 11 i arbejdsskadesikringsloven", skal den tilsvarende anmeldes senest 14 dage
efter tilskadekomstdagen.

nsker jer en rigtig god Paske!
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