
Juniormesterlære  
Fra 1. juli 2025 er alle former for praktik mv. i henhold til folkeskoleloven omfattet af reglerne om 
erhvervspraktik i bekendtgørelse om unges arbejde, når eleven udfører et arbejde for arbejdsgiveren.  
 
Formålet er 

· At give eleverne erfaring med, hvordan en arbejdsplads fungerer. 
· At inspirere til valg af uddannelse og fremtidigt job. 
· At skabe refleksion over egne ønsker og muligheder. 

Hvad må elever i praktik generelt arbejde med? 

Unge fra 13 år 
• Må udføre lettere arbejde svarende til fritidsjob for 13-årige (ikke almindeligt arbejde) 
• Eksempler: hjælpe med at lettere oprydning på lager, butiks- eller kontoropgaver. 
• Særlige regler om maskiner, stoffer og materialer gælder stadig. 

Unge fra 14 år 
• Må udføre alle former for praktikarbejde – dog med særlige hensyn. 
• Arbejdet skal tage højde for unges manglende erfaring og udvikling. 
• Forbud mod farligt arbejde gælder fortsat for unge under 18 år. 

Juniormesterlære (8. til 9. klasse) hos en maler  
Arbejdet som juniormesterlære hos en maler vil også være en mulighed, når bare arbejdet er godt planlagt 
og tilrettelagt, samt at der er en fast svend, som konstant passer på den unge medarbejder. Arbejdet kunne 
fx foregå i flyttelejligheder eller hos en privat kunde, og kunne fx bestå af følgende arbejde:   
• skrabe tapet ned  
• dække af og gøre klar til malearbejdet  
• male med pensel eller malerrulle på væggene  
• manuel spartle på overflader  
• oprydning efter endt arbejde  
• oprydning på lager og værksted 
 
Det er vig�gt at huske på, at de generelle forbud mod farligt arbejde (fx visse maskiner og stoffer) stadig 
gælder for unge under 18 år. Det betyder også, at der skal tages særligt hensyn �l den unges manglende 
erfaring, manglende bevidsthed om risici samt det forhold, at de endnu ikke er fuldt udviklede. Der skal 
også tages særligt hensyn �l de fysiske, biologiske, kemiske samt psykosociale påvirkninger, som kan påvirke 
den unge på kort og lang sigt. 
Arbejde på byggepladser eller lignede er ikke �lladt, pga. de mange risici, der kan opstå med mange 
forskellige håndværkere og deres arbejdsprocesser.  
Generelt er arbejde, som kræver personlige værnemidler, ikke �lladt for disse unge mennesker. 
 
I ARBEJDSMILJØHUSET tænker vi, at juniormesterlæreordningen er godt og sundt for de unge mennesker. 
Så er du interesserede i at starte et juniormesterlæreforhold op, så kontakt ARBEJDSMILJØHUSET for mere 
viden.  


