
Arbejdsmiljøkoordinering 
 
På byggepladser hvor to eller flere entreprenører arbejder samtidig, er der krav om koordi-
nering af arbejdsmiljøet. Det er bygherres pligt at sikre, at der udpeges en eller flere perso-
ner til at koordinere arbejdsmiljøet i både projekterings- og byggefasen. Kravet til arbejds-
miljøkoordinatorens kompetencer afhænger af byggepladsens størrelse. 
 
Ved hovedentrepriser bliver det ofte hovedentreprenørens ansvar at varetage arbejdsmil-
jøkoordineringen, og det er derfor vigtigt, at man som hovedentreprenør er rustet til at 
kunne varetage denne opgave. 
 
På pladser hvor to eller flere virksomheder samlet beskæftiger mere end 10 personer sam-
tidigt, skal arbejdsmiljøkoordinatoren have gennemført ”arbejdsmiljøuddannelse for koordi-
natorer” og desuden have praktisk erfaring i ledelse af bygge- og anlægsarbejde. 
 
På pladser med mere end 10 personer beskæftiget samtidig omfatter arbejdsmiljøkoordi-
natorens opgaver i byggefasen bl.a.: 
 
PSS 
 

Udarbejdelse og opdatering af Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS). 
Ved håndtering af bly og andre farlige stoffer skal der også laves 
PSS, selvom der er færre end 10 personer beskæftiget på byggeplad-
sen. 
 

Opstartsmøder 
 

Afholdes med de arbejdsgivere, som bygherren har indgået aftale 
med om beskæftigelse på byggepladsen. Møderne er en introduktion 
til håndtering af arbejdsmiljø på byggepladsen. 

 
Sikkerhedsrun-
deringer 
 

 
Mindst hver 14. dag 

Sikkerhedsmø-
der 

Mindst hver 14. dag 

 
ARBEJDSMILJØHUSET kan være arbejdsmiljøkoordinator på jeres byggeplads. Vi kan 
også hjælpe jer med dele af arbejdsmiljøkoordineringen som fx udarbejdelse af Plan for 
Sikkerhed og Sundhed eller sikkerhedsrunderinger. 
 
Kontakt os gerne for et uforpligtende tilbud – tlf. 44 85 02 20.  


