Husk at revidere jeres Arbejdspladsvurdering (APV)
Hvorfor er det vigtigt med en APV?

En APV bruges blandt andet til at synligggrelse virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
og herefter til at pege pa Igsningsforslag til problemerne.

Alle virksomheder skal lave APV. Det er et lovkrav og den skal vaere tilgengelig for
medarbejderne. Virksomheden kan selv vaelge metoden, men APV’en skal kortlaegge
bdde det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg.

En veludfgrt APV med god kortlaegning og konkrete handleplaner kan vaere med til at
lgse de arbejdsmiljgproblemer, der er i hverdagen og danne arbejdsmiljgarbejdets
fundament.

Hvis du far besgg af Arbejdstilsynet, vil de spgrge ind til jeres APV. De kan have fokus
pa alt lige fra tunge Igft, adgangsveje, pladsforhold, kemisk APV mm. til det det psyki-
ske arbejdsmiljg, hvor der bl.a. er stor fokus pa, om der er god trivsel pa arbejdsplad-
sen, og om der har vaeret kreenkende haendelser. Ligeledes ses der ogsa pa, om der
har vaeret stort sygefravaer, og om det er arbejdsmiljgbetinget.

Nar ARBEJDSMILIJ@HUSET hjzelper med APV, sikrer vi, at den ogsa vil kunne anvendes
som en slags tjekliste ved opstart af et projekt. Husk at du som abonnementskunde
hos os altid kan downloade APV-skemaer til mange forskellige faggrupper.

Vores skema er opbygget sdledes, at det kan anvendes som bade rutine-APV men
0gsa som fx byggeplads-APV.

ARBEIDSMILIZHUSET hjzelper gerne med at lave jeres APV og vi kan tilbyde flere an-
dre metoder, der passer til bade sma og store virksomheder:

Vi kan lave det som en elektronisk APV, hvor alle medarbejdere far tilsendt et spgrge-
skema. ARBEIJDSMILJBHUSET indsamler data og praesenterer den i anonymiseret form
for arbejdsmiljgorganisation og ledelse.

En anden metode kan vaere at samle medarbejderne til et mgde, hvor der i feellesskab
udarbejdes en APV. Efterfglgende kan ARBEJDSMILIBHUSET fremsende den fzlles af-
talte handlingsplan.

Husk at du skal lave APV minimum hvert tredje ar, eller hvis der sker vaesentlige aen-
dringer i arbejdsmiljget (som fx en ny byggeplads).

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har spgrgsmal. Vi hjselper gerne!

Med venlig hilsen ARBEIDS @HUSET




